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Malatya Turgut Ozal Universitesi’nin ilk ve tek enstitiisii olarak 2018 yilinda kurulan
enstitiimiiz, dordii aktif 6grenci kabul eden Bitki Koruma Anabilim Dali, Bahge Bitkileri
Anabilim Dali, Tarimsal Biyoteknoloji Anabilim Dali ve Su Uriinleri Anabilim Dalimiz ile yeni
ogrenci kabul edecegimiz Enformatik Anabilim Dali ve Disiplinlerarast Biyomedikal
Miihendisligi Anabilim Dali toplam 6 Bodlimiimiiz ile egitim Ogretim faaliyetlerini
stirdirmektedir. Enstitlimiiz yiiksek lisans programinda 59, doktora programinda kayith 13
Ogrencisi bulunmaktadir.

Enstitiimiiz Anabilim Dallar1 biinyesinde yer alan Ogretim iyeleri, iilkemizin ve
bolgemizin ihtiya¢ duydugu bilimsel faaliyetleri, biiyiikk bir 6zveri ve titizlikle devam
ettirmektedir. Topluma hizmet anlayisinin getirdigi, hesap verebilme bilinciyle yayimladigimiz

“Faaliyet Raporu” ile enstitiimiiziin bir 6nceki y1lda gergeklestirdigi calismalar: iletmekteyiz.

Prof. Dr. Memet VAROL

Enstiti Mudiiri
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I. GENEL BILGILER

Malatya Turgut Ozal Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii; 18.05.2018 tarihli,
30425 sayili resmi gazetede yayimlanan Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 8. Maddesine gore

kurulmustur.

A. Misyon ve Vizyon

Misyon: Arastiran ve lireten akademik kadro giiciiyle, bilimsel yaklasimi benimseyen,
iilke ve diinya sorunlarini tanimlayabilen ve bunlara ¢ézlim tiretebilen, lilkemizin istikbali ve
istikrar1 i¢in bilim iiretmeyi gorev edinmis, diinyadaki gelismeleri iyi tantyan, gelecege yonelik
sorunlar ve talepleri tahlil eden, teknolojiyi kullanan ve yeni teknolojiler iiretebilen, etik
degerlere saygili, evrensel bilime katki yapabilme yeterliligine sahip lisansiistii diizeyde
arastirmaci ve bilim insan1 yetistirmektir.

Vizyon: Ulkemizin, milletimizin ve cografyamizin beklentileri ve hedefleri
dogrultusunda bilimsel ve akademik caligsmalar ile iilkemizin sayili iiniversitelerinden birisi
olmak i¢in ulusal ve uluslararasi bilim arenasinda yer alabilen akademisyenleri yetistiren ve

tercih edilen lider bir kurum olmay1 amaglamistir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Enstitiimiiz Gorev Yetki ve Sorumlulugunu 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunundan
almaktadir. Enstitiimiiz Misyon ve Vizyonu Yiiksekogretim Kanununda belirtilen egitim
ogretim, arastirma-gelistirme ve topluma hizmet seklinde Ozetlenebilecek gorev yetki ve
sorumluluklar ¢ergevesinde belirlenmistir.

2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunun 12. maddesi ile Universitemize verilen gérevler
asagida belirtilmistir:

a. Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicli yetistirmek,

c. Tirk toplumunun yasam diizeyini ylikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim

verilerini s6z, yazi ve diger araglarla yaymak,



d. Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve
geligsmesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun
yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve aragtirmalari sonug¢landirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

f. Egitim-6gretim ve seferberligi icinde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artig1 saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi
yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici onerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine

iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.



1. Fiziksel Yap:
Enstitiimiiz faaliyetlerini Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektorliik Binasi
icerisinde siirdiirmektedir. Enstitimiiz &grencileri, Anabilim Dali Bagkanliklarma ait
dersliklerde 6grenimlerini siirdiirmektedirler. Enstitiimiize ait laboratuvar, arag, kantin, spor

tesisi vs. bulunmamaktadir.

2. Orgiit Yapisi
a) Miidiir
Prof. Dr. Memet VAROL
b) Miidiir Yardimcilar
Dr. Ogr. Uyesi Osman UYSAL
Dr. Ogr. Uyesi Soner KIZILOLUK
¢) Enstitii Yonetim Kurulu
Prof. Dr. Memet VAROL
Prof. Dr. Hikmet Murat SIPAHIOGLU
Prof. Dr. Bayram Murat ASMA
Dog Dr. Ozlem ALTUNTAS
Dr. Ogr. Uyesi Osman UYSAL
Dr. Ogr. Uyesi Soner KIZILOLUK
d) Enstitii Kurulu
Prof. Dr. Memet VAROL
Prof. Dr. Hiiseyin KARLIDAG
Prof. Dr. Hikmet Murat SIPAHIOGLU
Prof. Dr. Kadir KARAKUS
Prof.Dr. Melih Cevdet INCE
Prof. Dr. Memet VAROL
Prof. Dr. Siileyman Serdar KARACA
Dog. Dr. Aziz AKSOY
Dog. Dr. Oktay KIZILKAYA
Dog. Dr. T. Raika KIRAN
Dr. Ogr. Uyesi Osman UYSAL
Dr. Ogr. Uyesi Soner KIZILOLUK
d) Enstitii Sekreteri
Neslihan KARATAS



3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Enstitii biinyesinde 6grenci otomasyon sistemi kullanilmaktadir. Ogrenci basvurulari,
ders kayitlar1 ve not goriintiileme, cesitli belgelerin verilmesi gibi islemler otomasyon sistemi
tizerinden yapilmaktadir. Enstitlimiiziin bilgi islem altyapist ve servis bakim hizmetleri

Universitemizin Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan saglanmaktadir.

4. Insan Kaynaklar
Enstitiimiizlin kadrolu 6gretim iiyesi bulunmamakta olup, egitim ve 6gretim anabilim
dallarinin 6gretim iiyeleri tarafindan yiiriitilmektedir. Enstitiimiizde lisanstistii egitim yapmak

iizere gorevlendirilen 6gretim iiyeleri anabilim dallarina bagli olarak ¢alismaktadir.

S. Sunulan Hizmetler
Enstitiimiiz Anabilim Dallar1 lisansiistii programlarina giiz ve bahar yartyillarinda
kayitlar1 yapilan 6grenciler 6grenimlerine devam etmektedirler. Kayitli 6grencilerin 6grenci
dosyasinin hazirlanmasi, erkek ogrencilerin askerlik tehir islemlerinin yapilmasi, 6grenci
belgelerinin diizenlenmesi, diplomalarin hazirlanmasi ve basilmasi, otomasyon sistemine veri
girislerin yapilmasi, 6gretim tyelerinin ders iicreti 6demelerinin gergeklestirilmesi idari ve

akademik personelin 6zliik islemlerinin yapilmasi vd. gibi hizmetler ger¢eklestirilmistir.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Enstitii Kurulunda egitim ve oOgretimle ilgili alinan kararlar, Enstitii YOnetim
Kurulunda ise alinan kararlar mali ve idari islemlere iliskin Enstitli Miidiirii, Miidiir adina
Enstitii Miidiir Yardimcilar1 ve Enstitii Sekreteri tarafindan uygulanmakta ve i¢ kontrol de ayn

mekanizma ile saglanmaktadir.



II. AMAC VE HEDEFLER
Amag 1 —Kaliteli Egitim Ogretim hizmeti sunarak bdlgenin ve iilkenin ihtiyag duydugu
nitelikli bireyleri yetistirmek
Hedef 1 — Plan donemi sonuna kadar 3 yeni ana dal, 2 yeni yan dal programi agmak
Amag 2 — Arastirma ve gelistirme ¢iktilarinin toplumsal ve ekonomik faydaya doniistiigi
nitelikli arastirmalar yapmak ve projeler gelistirmek
Hedef 2 — Plan donemi sonuna kadar SCI, SSCI, AHCI, SCI-Exp. Indeksli dergilerdeki yaym
sayisint ve kurum dis1 proje sayilarini 2 katina ¢ikarmak.

» Enstitli kaynaklarinin etkili bir sekilde kullanilmasi.
Ulusal ve uluslararasi is birligine acik akademik caligmalarin gergeklestirilmesi.
Nitelikli arastirmacilar yetistirilmesi i¢in gereken egitim programlarinin saglanmasi.

Bolgesel ve ulusal gereksinimleri goz o6niinde bulunduran ¢aligmalarin tesvik edilmesi.

YV V V VYV

Tez c¢aligmalarmin yayina doniistiiriilmesini, toplum ve bilime sunulan katkisinin

artirtlmasinin saglanmasi.

A\

Ulkemizin ihtiyaci olan uzman dgretim elemani ve egitimci yetismesinin saglanmast.

A\

Kalite uygulamalariyla enstitii isleyisinin sorunsuz hale getirilmesi

» Dinamik izleme, degerlendirme, geri besleme ve diizenleme sisteminin olusturulmasi.



III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A. Fonksiyonel Simiflandirmaya Gore Odenek ve Harcama Miktar1 (TL)

2020 Yili . Serbest
Harcama Kalemi . Ek Odenek . Harcanan Kalan
Odenegi Odenek
01.01. Personel
213.000 0 213.000 | 385.945,28 | 172.945,28
Giderleri
02.01. Sosyal Giivenlik
16.000 0 6.514,73 6.514,73 0
Primi Giderleri
03.02. Tiiketim 11.000 0 2.000 0 2.000
03.03. Yolluk 7.000 0 7.000 690,24 6.307,76
03.05. Hizmet Alm
1.000 0 0 0 0
Giderleri
03.07. Menkul Mal
Alim Bakim ve Onarim 40.000 0 23.500 0 23.500
Giderleri
B. Ogrenci Sayilari
Anabilim Dah Erkek Kadin Toplam
Bahge Bitkileri ABD. (Doktora) 5 3 8
Bitki Koruma ABD. (Doktora) 4 1 5
Bahge Bitkileri ABD. (Yiiksek Lisans) 14 12 26
Bitki Koruma ABD. (Yiiksek Lisans) 13 16 29
Tarimsal Biyoteknoloji ABD. (Yiiksek Lisans) 2 1 3
Su Uriinleri ABD. (Yiiksek Lisans) 2 - 2




C. indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Yayn Tiirii Yayin Sayisi
Uluslararas1 Makale 30
Ulusal Makale 11
Uluslararasi Bildiri 14
Ulusal Bildiri 4
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Y

YV V V V V V V V V V

Anabilim dallarindaki akademik personelin dinamik ve tiretken olmasi

Demokratik ve katilimc1 yonetim anlayisi

Y 6netimin akademik ve idari kadrolarla uyum i¢inde olmasi

Universitemizdeki kalite gelistirme calismalarina adaptasyon ve entegrasyon

Enstitii Yonetiminin kurumsal ve seffaf yonetim anlayisi

Personel ve dgrenci iletisiminde hosgoriilii bir ortamin mevcudiyeti

Bazi lisansiistii programlaria basvurularin beklentilerin altinda olmasi

Mezun takip sisteminin istenilen diizeyde olmamasi

Universite-sanayi is birliginin yeterli diizeyde olmamasi

Erasmus/Mevlana 6grenci hareketliligi kapsamindaki isbirliklerinin diisiik olmas1
Enstitiimiizin ana hedefi, egitim ve 6gretimde kaliteyi yakalamaktir. Enstitiimiiziin
hedeflerinden bir digeri de 6grenci tezlerinin sanayiyle is birligi i¢erisinde yapilmasinin
arttirtlmasin1  saglamaktir. Enstitiimiiz anabilim dallarinda 6gretim elemanlarinin
nitelikli ve yeterli sayida olmasi, ders miifredatinin dinamik olmasi ve tez calismalarinin

projelerle desteklenmesi kisa vadeli hedeflerimizin ger¢eklesmesini saglayacaktir.
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V. ONERI VE TEDBIRLER

Stratejik plan c¢ergevesinde diger enstitiilerde yapilan ¢alismalardan da yararlanarak
lisansiistii programlarda siireglerin gelistirilmesi; liniversite-kamu-isletme ve 6zel sektor is
birliginin gii¢lendirilmesi,

Donem basinda tez danigmanlarinin arastirma alanlarin1 anlattigi toplantilar

diizenlenmesi ve tez konularinin internet sayfasi tizerinden duyurulmasi,

Akademik arastirmalarin artirilmasi ulusal ve uluslararas: toplantilara katilimin

saglanmasi i¢in yeterli biitcenin verilmesi,

Enstitiden ¢ikan tezlerin, bilimsel toplantilarda sunulmasinin ve makaleye
doniistliriilmesinin  saglanmasi, lisansiistii derslerde gorev alan Ogretim iiyelerinin
motivasyonlarinin arttirilmasi icin performans degerlendirmelerinde bu durumun dikkate

alinmas1 gerekmektedir.
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